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| World Energy Council como foro internacional
presente en mas de 80 paises a lo largo del
mundo desarrolla desde hace 100 afios su
propésito compartido de promover un sistema
energético mas sustentable y sostenible para el mayor
bienestar de las personas.
Este centenario nos recuerda el tiempo que
venimos estudiando, proponiendo y desarrollando
diversas herramientas para analizar, proyectar vy

(( colaborar en las mejores formas de acuerdos para

Presente en mas de 80 paises a lo
largo del mundo.




Saludos
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SALUDO

PRESIDENTA

n un mundo interconectado
como en el que vivimos, la cola-
boracion emerge como la piedra
angular para abordar desafios globales;
la colaboracién entre personas, institu-
ciones y naciones es clave para impul-
sar el progreso y humanizar la energia.
El trabajo en conjunto fomenta la
sinergia de ideas, permitiendo solucio-
nes mas completas y sostenibles. Y las
mujeres, con el enfoque inclusivo y ha-
bilidades de comunicacién que nos ca-
racterizan, aportamos una perspectiva
Unica, pero no excluyente, al liderazgo.
En WEC Chile estamos sumamente
conscientes de ello. No solo por el gran
ejemplo y enseflanzas que nos dejo An-
gela Wilkinson, CEO y Secretaria Ge-
neral de WEC Global, en su paso por

el pais, sino también porque nuestro

programa Women in Energy (WIE) se
ha consolidado y es un referente a ni-
vel mundial.

En mis afos como consejera de
WEC e integrante del comité consul-
tivo de WIE he podido constatar que el
talento estd en todas partes, solo de-
bemos promoverlo desde las primeras
etapas - especialmente en regiones-
para hacerlo brillar. Este es uno de
nuestros objetivos.

Si reconocemos y fomentamos la
colaboracion y la diversidad de lideraz-
go, podemos avanzar hacia un futuro
energético mas sostenible, equitativo,
eficiente y en el que todos y todas te-
nemos un rol que ocupar. Ese es nues-

tro propésito para el 2024.

KARIN NIKLANDER
Presidenta
World Energy Council WEC Chile

«

Si reconocemos
y fomentamos
la colaboracion
y la diversidad
de liderazgo,
podemos avanzar
hacia un futuro
energético

mas sostenible,
equitativo y
eficiente.

-
s =

11k

4
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DIRECTORA
EJECUTIVA

(( Es un deber nuestro responder a la
emergencia climatica, a la situacion
geopolitica conflictuada y los espacios
fragmentados, transformandonos en
una respuesta eficaz y agil sin temor a
las posibles pérdidas.

uando hablamos de energia, ha-

blamos de un elemento vital para

la vida de las personas y para
nuestra humanidad. La energia estd en
todo lo que hacemos, desde nuestros
propios movimientos y hasta las activida-
des mas complejas de nuestra cotidiani-
dad.

Entonces es dificil hablar de energia
pensando solamente en una industria en
particular o un sector en especial.

Nuestro sistema energético esta pre-
sente en la vida de todas las personas y
por esto, hablamos de energia como un
elemento que determina la mejor vida de
cada uno de nosotros.

Ese es el real sentido de lo que hace-
mos, de lo que nos moviliza, del porqué
participamos de este foro internacio-
nal que estad presente en cada region de
nuestro planeta.

El redisefio de nuestro sistema ener-
gético orientandolo hacia las personas y
el planeta, no es una mera respuesta a las
condiciones actuales a las que nos vemos
enfrentados y que vemos para el futuro.
Es mucho mas profundo que eso.

Este nuevo modo de hacer las cosas,
poniendo en el centro a las personas y su
mayor bienestar, cambia el paradigma de
un sistema que tradicionalmente estuvo
orientado a cubrir una necesidad y a pro-
veer un bien indispensable para el progre-
so de los territorios.

Hoy el desafio es mas grande.

Es un deber nuestro responder a la
emergencia climatica, a la situacion
geopolitica conflictuada y los espacios
fragmentados, transformandonos en una
respuesta eficaz y agil sin temor a las po-
sibles pérdidas.

Si queremos cambiar el rumbo y co-
rregir lo que pudimos hacer mejor, re-
querimos de liderazgos contundentes vy
valientes.

Por esto, nuestra mesa de didlogo neu-
tra y libre es tan importante. Es un lugar
donde debatimos con ideas y contenido
sobre el cdmo podemos avanzar sin dejar
a nadie afuera.

Muchas gracias por ayudarnos a seguir

sofiando.

Les saluda con especial afecto,

M. TRINIDAD CASTRO CRICHTON
Directoria Ejecutiva
World Energy Council WEC Chile

MEMORIA ANUAL 2023
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Promovemos un sistema

que pone en el centro el
mayor de las

personas.




@&

ORGANIZACIONES

PAISES
DEL MUNDO

(U




MEMORIA ANUAL 2023

Nuestros ejes de trabajo van en linea con las me-
tas energéticas a nivel mundial, estos son: Integra-

cion Global, Sostenibilidad, Tendencias y Tecnologia,

transversalmente acompanado por la Educacion.

World Energy Council sel'intalé en nuestro pais hace casi 1
una década con el compi®miso de ser un espacio de dialo=¢ a i - N
go neutro ylibre entréel sector piblico, privado y la acade- ( \ .

mia para avanzar en una tra’l\sicién energética sustentable

O N

y sostenible a través de difer@ntes programas de impacto ' _ ‘ ' . INTEGRACION

segun los desafios energéticos'naciondles. Es una mesa de y e I 2P e GLOBAL

PLATAFORMA™ , ., ‘ SOSTENIBILIDAD
DE DIALOGON . BN~

trabajo independiente donde exlste un :propésito compar-
tido y el compromiso de desarrollar acuerdos y lineas de

accign‘conjuntas entre los diferente§,actores.
| |

LIDERES DEL SECTOR PRIVADO

EDUCACI

LIDERES DE LA ACADEMIA
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WEC CHILE
EN CIFRAS

9
AL
VAA

»

ANOS DE VIDA

»
v

DURANTE EL 2023 REALIZAMOS MAS DE DE 120
ACTIVIDADES PARANUESTRA COMUNIDAD (ENCUENTROS,
SEMINARIOS, CONVERSATORIOS)

ACTIVIDADES

56

SOCIOS DEL
SECTOR PUBLICO,
PRIVADO Y
ACADEMIA

=)
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150

MUJERES HAN PASADO POR EL
PROGRAMA DE IMPACTO WOMEN
IN ENERGY

v

240

NINOS Y NINAS HAN FORMADO
PARTE DEL PROGRAMA DE IMPACTO
KIDS IN ENERGY & SUSTAINABILITY

v
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NUESTRA

GOBERNANZA

DIEGO PARDOW
PRESIDENTE HONORARIO
Ministro de Energia
Gobierno de Chile

EC Chile se compone de un equipo de profe-

sionales con un objetivo en comin: promo-

ver un sistema energético mas sustentable
y sostenible para todas las personas. Desde diferentes
ambitos se trabaja arduamente para abrir discusiones en
torno a los desafios del sector.

La gobernanza de WEC Chile estda compuesta por su
Directorio y Consejo Directivo el cual se relne peri6-
dicamente y compromete un trabajo tanto estratégico
como ejecutivo de la mano del equipo operativo de la
organizacion.

Nuestro Directorio cuenta con un Comité Ejecutivo
liderado por la Presidenta, Sra. Karin Niklander y nues-
tro Vice Presidente Sr. Pablo Villarino.

Nuestro Presidente Honorario es el Ministro de
Energia de Chile, Sr. Diego Pardow.

KARIN NIKLANDER

Gerenta de Comunicaciones
AES Andes ENGIE

PABLO VILLARINO
PRESIDENTA VICEPRESIDENTE
Gerente de Asuntos Corporativos

SEBASTIAN BERNSTEIN
DIRECTOR

Gerente Comercial
Metrogas

MARCO MANCILLA
DIRECTOR HONORARIO
Secretario Ejecutivo
Comisién Nacional de Energia

PEDRO URZUA
DIRECTOR
Gerente de Relaciones Institucionales
Enel Chile

CLAUDIA CARRASCO
DIRECTORA
Gerenta de Regulacién e Ingresos
Transelec

MARCELO MERLI
DIRECTOR
Director de Desarrollo de Negocios
Siemens Energy

JAVIERA VASQUEZ
DIRECTORA
Gerenta de Asuntos Pdblicos
Prime Energia

MEMORIA ANUAL 2023

JUAN FRANCISCO MACKENNA
DIRECTOR
Socio
Carey

CLAUDIO ORTIZ
DIRECTOR
Gerente General
Cisco

PABLO VASQUEZ
DIRECTOR
Socio
Deloitte
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onsejo

OSCAR FALCON

MATIAS COLL CONSEJERO MATIAS COX
CONSEJERO Vicepresidente Senior y Director DCVONSEJER_O
CEO . General - América Latina irector Ejecutivo
Smartclarity Black & Veatch e

OSCAR MORALES MARIO VELAZQUEZ
CONSEJERO CONSEJERO
Gerente Comercial Country President Chile

Latin America Power Schneider Electric

-

RAUL O’RYAN
UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ
Profesor Asociado Facultad de Ingenieria y
Ciencias

I A

ENZO SAUMA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA
Vicedecano Escuela Ingenieria
Consejo Académico Centro UC Cambio Global

ANDRES DIAZ
UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES
Director del Centro de Energia y Desarrollo
Sustentable

Academia
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NUESTROS
SOCIOS

ORGANIZACIONES PRIVADAS ORGANIZACIONES PUBLICAS
&
==C
| |

AG N SUPERINTENDENCIA DE ELECTRICIDAD
Y COMBUSTIBLES

ASOCIACION
GAS NATURAL

.lll.lll. ACADEMIAS

CISCO.

| w
=

7% CEDS.CENTRO DE n
\, ENERGIA Y DESARROLLO
| SUSTENTABLE Udp naca P

FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS

ALIANZAS ETRATEGICAS
clalel EY
I Building a better

working world A Agencia de
Sostenibilidad
w Energética

Generadoras gm GENERADORA grupo
de Chile A8E METROPOLITANA Saesa

*3. COORDINADOR
88 ELECTRICO NACIONAL

VA

\
METROGAS *

Durante los Gltimos aflos hemos crecido en profundidad
. 3 v Y .
ip & o () PrimeEnergia SChl’leldel" con respecto a'la participacion de diferentes actores del
- acHicydro An EnfraGen Company g Electric sector energético.

Hoy nuestra organizacion cuenta con 56 socios que
F— S vienen desde el mundo privado, puablico y academia.

Q tatkraft El mix de socios responde a la diversidad de actores
que requiere un sistema como el nuestro en donde

existe espacio para la participacion de todos.




MARZO

CARLOS CORTES
AGN

)) Pertenecer a WEC Chile significa
estar en permanente relacién
colaborativa con los principales
actores del sector energético local,
quienes son conscientes de los cambios

que ocurren en nuestro entorno”.

ABRIL

TATIANA ALEGRE
HIF

)) Tenemos frente a nosotros la
responsabilidad de promover y acordar
los mejores caminos para proteger

a nuestro planeta. La plataforma

de WEC nos permite intercambiar
experiencias y transmitir conocimientos

valiosos para la industria”.

RODRIGO MOYA

Imelsa Energia

)) Estamos conscientes que cada

avance que hagan las organizaciones
hacia energias renovables impactard
positivamente en las personas y en el

entorno”.

JUNIO

FRANCISCO ALLIENDE

SAESA

)) Ser parte de WEC nos permite,

a todos los actores de la industria,
reunirnos en un espacio de interés
comdun en el que podemos intercambiar

ideas, experiencias y desafios”.

JuLlo

OSCAR FALCON
Black & Veatch

)) “Desde nuestra tribuna
colaboramos en la asociacién con
ideas y propuestas concretas, y
soluciones que puedan ser adoptadas
de manera transversal en la industria”.

AGOSTO

EDUARDO MUNOZ
O4U Chile

)) Para nuestra empresa es
realmente un privilegio ser socio de
WEC. Son escasas las organizaciones
que generan espacios de discusion,
reuniendo a la academia, al sector
pablico y privado de manera neutral y

con visién a largo plazo”.

SEPTIEMBRE

EDUARDO MORICE
Sphera Energy

)) Ser parte de WEC Chile es muy
importante para Sphera Energy porque
nos permite compartir con todos

los que integran este foro, nuestra
experiencia desde la mirada del
desarrollo sustentable de los proyectos
renovables que integran nuestros
portafolios”

JOSE IGNACIO ESCOBAR

Colbian

)) Las personas deben ser el centro
no solo de la transicién energética,
sino de todo nuestro quehacer como

empresas”.

DIEGO HOLLWECK

Generadora Metropolitana

)) Creemos que todos los proyectos
de la industria energética tienen que
ir de la mano con las comunidades,

el medio ambiente y los propios
colaboradores”.

DICIEMBRE

OSCAR MORALES
LATIN AMERICA POWER

)) La transicién energética sélo
puede ser realizada con una elevada
participacién de cada uno de

nosotros”.



Angela Wilkinson por
primera vez en CHILE y
Latinoameérica

Un momento muy importante de este 2023
se dio en el marco de la primera visita a
Chile de nuestra CEO y Secretaria General
del World Energy Council, Dr. Angela
Wilkinson. Su prestigio internacional en
areascrucialescomolatransicion energética
y la mitigacion contra el cambio climatico
convirtido este acontecimiento en un hito

significativo para la region latinoamericana.
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;QUIEN ES

«

ANGELA WILKINSON?

Secretaria General y CEO del

World Energy Council.

ngela Wilkinson es reconoci-

da a nivel mundial por su des-

tacada trayectoria en estrate-
gia energética y liderazgo visionario,
llegando por primera vez a Chile y a
Latinoamérica en su calidad de Secre-
taria General y CEO del World Energy
Council.

Cuenta con una amplia experiencia
en el sector publico, privado y aca-
demia, Wilkinson ha desempenado un
papel crucial en la promocién de solu-
ciones innovadoras y sostenibles en el
panorama energético actual. Bajo su
liderazgo, WEC ha fortalecido su com-
promiso con la transicion energética
y la mitigacion del cambio climético,
consolidandose como una voz influ-
yente en el debate mundial.

Angela, autora de cuatro libros y
académica de Oxford, cuenta con 30
anos de experiencia en la direccion
de iniciativas de transformacion sobre
una amplia gama de retos relacionados
con la economia, la energia, el clima y
el desarrollo sostenible.

Fue nombrada Secretaria General y
CEO del Consejo Mundial de la Ener-
gia en 2019, siendo la primera mujer en

liderar la organizacion en sus 100 afos

MEMORIA ANUAL 2023

de historia. Angela se uni6 a WEC en
2017 con la mision de crear un conjun-
to de herramientas practicas para cola-
borar en las transiciones energéticas y
dirigir un nuevo programa de perspec-
tivas estratégicas. Antes de eso, estu-
vo ligada como asesora de la OCDE y
décadas de experiencia empresarial en
la Royal Dutch Shell y British Gas plc.

Angela Wilkinson, doctora en Fisi-
ca, actualmente es miembro del Cen-
tro de Prospectiva Estratégica de la
Oficina de Rendicién de Cuentas del
Gobierno de Estados Unidos (GAO),
miembro del Consejo Asesor Interna-
cional de la Escuela Superior de Eco-
nomia de Moscli (HSE) y miembro de
la Academia Mundial de las Artes y las
Ciencias (WAAS).

37
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SU VISITA
A CHILE

Desde que arribo a Chile, sus actividades se de-
sarrollaron en torno a la agenda energética de
nuestro pais brindando su visién global en cada
una de las instancias. Por su parte, el equipo de
WEC Chile, preparé con anticipacion esta valiosa
llegada, que se transformo en espacios de trans-
ferencia de experiencias, puntos de vista y nue-

vas ideas de cara a los proximos afos.

MEMORIA ANUAL 2023
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DURANTE LA VISITA ESTUVIMOS EN:

IIX Seminario Internacional Fundacion Copec

UC: Almacenamiento de energia, clave para

enfrentar la crisis climatica.

- SU
AGENDA
EN
CHILE
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@ Visita al Coordinador Eléctrico Nacional Lanzamiento de los primeros hallazgos del estudio Mujeres &
Energia, elaborado por WEC Chile y Deloitte.

Almuerzo de Camaraderia con el Directorio
y Consejo de WEC Chile.

— SU
AGENDA
EN CHILE
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En la medida que observamos esta transicion

energética, es importante que Chile continie
pensando en como puede aportar nuevos
aprendizajes sobre como descarbonizar los
usos de la electricidad en Chile y también
tenemos que aprender como descarbonizar el
resto de los usos de la energia en el pais”.

o se trata solo de descarbonizacién sino de

descarbonizacion resiliente”, esta fue una

de las reflexiones de nuestra CEO y Secre-
taria General del World Energy Council durante su
visita a Chile, donde se reunié con diversos actores
relevantes de la industria energética.

Nuestra geografia nos hace ser un pais excepcio-
nal y para la maxima autoridad de WEC, Chile tiene
desafios energéticos Unicos. En este contexto, el
pais ha demostrado su liderazgo en abordar la agen-
da climatica, de disefio de mercado y de inclusion
social.

Destaco principalmente la fuerte colaboracion
que existe para co-construir un futuro mas ver-
de y manifestd que es importante intercambiar

nuestra experiencia con otros paises del mundo,

convirtiéndonos en un ejemplo internacional. “Chi-
le ha liderado, como uno de los primeros paises del
mundo, en hacer un compromiso sobre el cambio
climatico y una ley sobre neutralidad climatica. Tiene
una reputacion internacional por sus politicas inno-
vadoras, en particular en la regulacion del sector de
la electricidad. Es un mercado muy abierto. Muchos
aprendizajes sobre politicas vienen de Chile”.

El desafio mas relevante es lograr una transicion
energética justa, rapida y resiliente. “En la medida
que observamos esta transicion energética, es im-
portante que Chile continGe pensando en cémo
puede aportar nuevos aprendizajes sobre como des-
carbonizar los usos de la electricidad en Chile y tam-
bién tenemos que aprender como descarbonizar el

resto de los usos de la energia en el pais”.
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WORLD ENERGY

CAFE

| World Energy Café es una actividad desarrollada para los

principales representantes de las entidades socias de WEC

Chile, donde se reGnen en una conversacion libre y neutra
con diversas personalidades vinculadas al sector energético. Este
espacio de encuentro, es disefiado para conocerse y transmitir las
diferentes visiones, desde el sector publico, privado y académico,
frente a distintas temaéticas para la transicion energética.

Las cuatro versiones realizadas este 2023 del World Energy Café,
suman a esta iniciativa veintidos eventos exclusivos para nuestros
socios desde que comenzamos.

Este afo contamos con la presencia del Ministro de Energia,
Diego Pardow; el Secretario Ejecutivo de la OLADE, Andrés Re-
bolledo; el economista y expresidente del directorio de Codelco
(2014-2018), Oscar Landerretche; y la CEO y Secretaria General
del World Energy Council, Angela Wilkinson.

(«

Cada una de estas jornadas

se traduce en analisis del
entorno, intercambio de

experiencias y acciones para
sobrellevar los desafios de la

transicion energética.

MEMORIA ANUAL 2023

«

DIEGO PARDOW, MINISTRO DE ENERGIA.

“También tiene una participacién muy importante en la incorporacién
de mds mujeres al mundo de la energia (a través del programa Women
in Energy), algo en lo que debemos seguir avanzando. Todavia queda
mucho por hacer en el acceso a las carreras STEM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matemadticas) y mds ain en la etapa escolar. Cuenten con-

migo para eso. Es algo que tenemos que seguir trabajando”’.
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« «

ANDRES REBOLLEDO, SECRETARIO EJECUTIVO DE LA OLADE OSCAR LANDERRETCHE, ECONOMISTA Y EXPRESIDENTE DEL

DIRECTORIO DE CODELCO (2014-2018)
“La regién es riquisima, en términos de recursos energéticos, diversa y

complementaria. Entonces, tenemos las condiciones propicias para que

. ) ) “Estamos viviendo una transformacioén energética global gigantesca y
se genere esa integracién, ademds del factor cultural que nos une. Sin

) Chile esta en medio de eso, tanto en términos de los problemas como de
embargo, hemos avanzado mucho menos de lo que debiéramos, aunque

] ] las oportunidades. Por lo que asociar nuestra estrategia de desarrollo a
en materia de infraestructura es probablemente donde mds se ha hecho”

esa transformacioén eléctrica genera una oportunidad de inversiones de

impacto para el pais”.
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«

ANGELA WILKINSON, SECRETARIA GENERAL Y CEO DE WORLD
ENERGY COUNCIL

“Sabemos que el desafio hoy es movilizar las transiciones energéticas mads
rapido, de manera mas justa y que tengan un mayor alcance. Entende-
mos que las formas de los sistemas energéticos futuros van a ser mds
electrificados, descentralizados, digitalizados y también que van a estar
mas dirigidos por la demanda. Asi que tenemos que prepararnos para los

préoximos 100 anos.

MEMORIA ANUAL 2023

Esta es una década critica en la toma de decisiones. Y en WEC estamos
trabajando en abordar los problemas. Saber dénde se estd atascando
la conversacién, qué no esta siendo discutido, como podemos movili-
zar la accién. También estamos inspirando el liderazgo para un mejor
desempenio. Asi es que el proximo siglo del WEC no serd solo para reu-
nirse y hablar de la energia, sino también analizar nuestro potencial de
colaboracion para cambiar el futuro de la energia y tener un impacto

juntos, en comunidad”.

»

WORLD ENERGY
—— CAFE
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ENTREGA MEMORIA 2022 AL MINISTRO DE ENERGIA

ACTIVIDADES Y
CONVERSATORIOS

lectromovilidad, Finanzas Verdes, Hidrégeno Verde y
Almacenamiento de Energia fueron los focos de los )
diferentes seminarios y paneles de conversacion que DESCARBON - EL PULSO

se desarrollaron a lo largo de este ano, siendo visibilizados
PRESEN

des de cara al los proximos afos. Para poder impulsar las

diversas tareas que implica la descarbonizacion es esencial ¢ e . ' / ’ .
la alianza piblicoprivada y la academia, promovida median-  — %aCC|

te este tipo de instancias que actGan como un punto de

a través de los medios de comunicacion.
Chile es clave para la transicion energética y es relevante

abrir conversaciones en torno a los desafios y oportunida-

encuentro para dialogar sobre el futuro.

ANEL
{idrégeno Verde
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CONMEMORAMOS EL 8M ASAMBLEA ANUAL DE SOCIOS WEC CHILE

WORLD CHILE
ENERGY
COUNCIL

— ACTIVIDADES Y
CONVERSATORIOS

GREENHOUSE

— ACTIVIDADES Y
CONVERSATORIOS



WORLD ENERGY COUNCIL | WEC Chile MEMORIA ANUAL 2023

58 59
DESAFIOS Y OPORTUNIDADES DE LA ELECTRIFICACION, ORGANIZADO POR

EL CAPITULO LOCAL DEL WORLD ENERGY COUNCIL EN COLABORACION CON

ENEL X.

Karla Zapata, gerente general de Enel X Chile:

gion Metropolitana (desde 1997 cuando comenzé a operar el

(( “Este arfio hemos tenido la mejor calidad del aire en la Re-

TRINIDAD cASTRO
Directora Ejecutiva

primer Plan de Prevencién y Descontaminacion Atmosférica,
PPDA). Hay dos factores importantes que movieron la aguja:
el transporte publico eléctrico -con poco mds de 2 mil unida-
des circulando- y el retiro de 20 mil estufas a lefia. Por tanto,
creo que el trabajo que venimos haciendo como pais, como

gobierno, como industria, es fundamental para conseguir los

resultados que queremos”.

PANEL pg |
E LiDEg|
EMDRESA CratER
L CADy
ELECTRICAS AL p:oLcoscsgL: E TRACRD
o P DE:
<COMO SE gsTx Mcllﬁgg?

NIZacion
. DE |,
ICION ENERCETICA:,

Trinidad Castro, Directora Ejecutiva WEC Chile:

“Hoy estamos pensando en qué haremos en
los proximos 100 afios. Es por ello que WEC
define hacia el futuro en convertirnos en un
lugar de pensamiento y de contenido para
personas que tomen decisiones, en un lugar

donde proyectemos ejercicios y desafios de

»

impacto en las diferentes locaciones”.

SOIdO1VSIdIANOD A
S3AVAIAILDY
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FINANZAS VERDES INVITACION DE ENEL AMERICAS Y BOLSA DE SANTIAGO.

VIVE LA ENERGIA EN EL COORDINAR ELECTRICO NACIONAL

M. Trinidad Castro, Directora Ejecutiva de WEC
“El término “finanzas verdes” se refiere a esta
nueva férmula financiera para progresar y poder
proyectarse de manera sostenible en el tiempo y

sustentable con el medio ambiente”.

— ACTIVIDADES Y
CONVERSATORIOS
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WEB CAST - TRANSICION ENERGETICA - RECAI EY ENCUENTRO 5 GENERACIONES WOMEN IN ENERGY WEC CHILE

/ WORLD

ENERGY |

Transicion energética: EY | -

écudles son las prioridades
en la agenda?

Martes 29
de agosto “ “‘
9:00 hrs. Y

X\ 6o
[ ' B
Mo I ' 2 ) )
na D

VISITA MUSEO DE LA ELECTRICIDAD ENEL CHILE
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MESA ENERGIA MAS MUJERES MINISTERIO DE ENERGIA SEMINARIO DE SOSTENIBILIDAD Y GENERO ONU MUJERES

SEMINARIO FUNDACION COPEC UC CON ANGELA WILKINSON

— ACTIVIDADES Y
CONVERSATORIOS
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BOOTCAMP VIVE LA ENERGIA COYA CON PACIFIC HYDRO

ACTIVIDADESY
CONVERSATORIOS

BOOTCAMP VIVE LA ENERGIA COYA CON PACIFIC HYDRO



MEMORIA ANUAL 2023

69

WORLD ENERGY COUNCIL | WEC Chile

68

OPORTUNIDADES Y NUEVAS HERRAMIENTAS: EFICIENCIA ENERGETICA
EN CHILE

WEC CHILE Y LA

<

ACA D E M IA | W

El trabajo de la academia contribuye profundamente al desarrollo
de proyectos del sector privado y a la actualizacion de los marcos
regulatorios del sector energético. Es por eso que WEC Chile
este ano desarrollé dos instancias de conversacion, organizadas
conjuntamente, que forman parte de la alianza estratégica con la

Universidad Adolfo Ibanez.

0 SEGURIDAD ENERGETICA: ;CUAL ES EL PRECIO?
WEC & UAI

!\\m“ »

WEC CHILE Y LA
—— ACADEMIA
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NUEVAS W
ALIANZAS —

WEC Chile firmé un convenio marco de colaboracion

con INACAP, cuyo objetivo es potenciar la formacion de
los estudiantes de las carreras relacionadas con el sector

energia y realizar acciones conjuntas de extension con la
comunidad.

WORLD | cH!®
| _=NERGY
A INeIL

WORLD | <+t
ENERGY
COUNCIL

Humanising
Energy
Transition

TERRITORIOS

ACREDITACION INSTITUT!
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—— SEMINARIOS oo
INTERNACIONALES

RENOVABLES'

!l Congreso We - capituio Uruguay

hile se considera un pais estratégico para la transicion

CCONFERENCIA MAGISTRAL
Ill CONGRESO WORLD ENERGY

energética debido a sus condiciones geograficas y recursos A
COUNCIL - CAPITULO URUGUAY

naturales. Y su presencia en seminarios internacionales ha
sido trascendental. En este marco, la delegacion de WEC Chile ha
aportado en posicionar al pais y hablar de los desafios de la energia

desde una vision neutra e independiente.

SEMINARIO INTERNACIONAL:
AVANZANDO JUNTOS HACIA UN MUNDO CON EQUIDAD DE GENERO
ECUADOR

XXXII LA JOLLA ENERGY Trinidad Castro, Directora Ejecutiva de WEC
CONFERENCE Chile en La Jolla Energy Conference:

ESTADOS UNIDOS,
Institute of The Ameri ) ) .
nstitute of he Americas “Institute of the Americas lleva mads de
UC campus San Diego

40 arios promoviendo politicas puibli-

cas basadas en la cooperacién entre las XXXII LA JOLLA ENERGY CONFERENCE

naciones y esta versién nimero treinta ESTADOS UNIDOS

SEMINARIO INTERNACIONAL: y-dos de su conferencia en La Jolla, es un

o
: - Bremze R
AVANZANDO JUNTOS HACIA UN MUNDO ejemplo de ello. Un lugar de encuentro, ik . :
CON EQUIDAD DE GENERO o ) . Y 2
colaboracion e intercambio de buenas s Bremms 4

ECUADOR, ECUACIER

Y

prdcticas entre los paises que integramos

nuestro continente de América”,
IX CONGRESO RENOVABLES 2.0 v \

URUGUAY, AUDER ) Y u; ﬂ

(R
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COLEGIO PUERTO FUTURO DE PUDAHUEL CON LA

KI DS | N E N E R GY & :;A-B:)-RACI()N DE CEN (Caorinador Elctio Nacions:
SUSTAINABILITY

ste afio, el programa de impacto Vive la Ener-
gia conto con el apoyo de la Universidad Adol-
fo Ibanez y del Coordinador Eléctrico Nacional
(CEN) para su desarrollo y contemplé cuatro sesio-

nes en la Escuela Puerto Futuro de Pudahuel.

El programa estuvo dirigido a niflos y nifias de 5° a
Kids in Energy & Sustainability busca ser un espacio de 6° basico quienes aprendieron conceptos basicos de
conocimiento y contenido para nifios y nifas a edad temprana en energia, sus aplicaciones y usos.
materia energética. Ademas tuvieron oportunidad de llevar a cabo
Esta area de impacto se materializa a través del programa trabajo basado en la metodologia ABP (aprendizaje
que realiza WEC Chile en colaboracion con la Facultad de basado en proyecto) donde experimentaron con un
Ingenieria y Ciencias de la Universidad Adolfo Ibafiez. “kit de aprendizaje” sobre como se genera la energia
Mas de cien nifos y niflas han sido los protagonistas en este eléctrica a través del sol, el viento, las baterias, en-
programa de aprendizaje que tiene como objetivo la alfabetizacion tre otros.

de la energia y transmitir la relevancia del sistema energético en

nuestras vidas, junto con promover el aprendizaje y la conciencia

sobre energia y sostenibilidad.
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Finalizamos las sesiones con la visita de la autori-

dad local y las autoridades del Coordinador Eléctrico Nacional

ENERGY
COUNCIL

Nacional, quienes participaron de una sesion de ' r ===y ‘ N s
aprendizaje junto con los nifios y nifas de dicha es- ‘ ' ' I
cuela.

Luego de terminar el programa, los participantes
de la Escuela Puerto Futuro de Pudahuel junto con el
cuerpo docente y sus directivos, fueron invitados a
realizar una visita guiada en el edificio del Coordina-
dor Eléctrico Nacional (CEN), ubicado en la misma
comuna. sacarlos adelante”’.

Fueron los primeros nifos y nifias en conocer el
CEN con una visita guiada por los colaboradores y
directivos de la institucion.

Fue una mafana de aprendizaje en terreno y de va-
lor compartido para quienes estuvieron trabajando

en el programa.

WORLD | e
i ENERGY
=  COUNCIL

VIVE LA ENERGIA

6’“ VIVELA &

roh

Humanising &
Energy
wgnsition

italo Bravo - Alcalde de Pudahuel

“Es tremendamente importante llevar a cabo estas iniciativas,

sobre todo en las escuelas, porque el aprendizaje de estas

KIDS IN ENERGY & -
- SUSTA'N AB'L'TY desde muy pequefios, de la relevancia de cuidar el medio

ambiente y utilizar energias limpias”.

tematicas es fundamental en el entendimiento que tenemos,

Felipe Cabezas - Consejero

Coordinador Eléctrico

moral nuestra descubrirlos y

KIDS IN ENERGY &
—— SUSTAINABILITY
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“Lo que estamos claros es que el
talento estd en todas partes y yo

creo que es una responsabilidad



KIDS IN ENERGY &
—— SUSTAINABILITY

Durante el segundo semestre del afio, tuvimos la oportunidad de Ilevar a cabo
nuestro primer Bootcamp - Vive la Energia en la Region de O Higgins.

Esta actividad fue desarrollada gracias a la colaboracion de Pacific Hydro,
planta de generacion eléctrica que se encuentra en esta region. Y se inserta en
la linea de trabajo Kids in Energy & Sustainability.

El bootcamp se llevé a cabo en la localidad de Coya, comuna de Machali (VI
Regioén), y contd con la participacion de 75 escolares de 5° y 6° basico de los

establecimientos:

Colegio Bellavista . - !

1 Escuela Chacayes . N - =
Colegio San Lorenzo ; oy . AN ‘

En esta ocasion los nifos y nifas participaron de una sesion tedrico-practica so-
bre qué es la energia, como funcionan los diferentes sistemas energéticos. Fue

una manana dindmica donde experimentamos con los “kit de aprendizaje” sobre

como conectar un panel solar, una fuente edlica y también sobre como funciona

el hidrogeno como vector altamente energético (todo en formato miniatura).

Susana Munoz, Gerente de Comunicaciones y Asuntos Pablicos
Pacific Hydro

“Estamos muy contentos y orgullosos de experimentar este bootcamp
todos juntos acd en Coya, en la VI Regién, porque la metodologia, los
contenidos y la dindmica que se esta utilizando es fundamental para que las

futuras generaciones puedan sequir contribuyendo a un mundo mas limpio”.



WORLD
ENERGY
COUNCIL

| CHILE

'MEJOR
NUTRICION
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n el 2019 WEC Chile cre6 Women in Energy, un programa

de liderazgo que ha movilizado a mas de ciento cincuenta

mujeres del sector energético con el objetivo de contribuir
desde diferentes disciplinas y entregar soluciones innovadoras a los
desafios de un entorno cambiante.

Women in Energy, nacié en respuesta del escaso 23% de
ocupacion femenina del sector, porcentaje que disminuye en los
altos mandos representando solo un 17%.

Actualmente el 30% de las mujeres vinculadas al programa
declaran haber tenido un reconocimiento o ascenso gracias a la
experiencia brindada y un 83% se mantiene desempenando en la

industria energética.

MUJERES VINCULADAS
AL PROGRAMA

SE MANTIENE DESEMPENANDO
EN LA INDUSTRIA ENERGETICA

DECLARAN HABER TENIDO UN
RECONOCIMIENTO O ASCENSO
GRACIAS A LA EXPERIENCIA
BRINDADA

83
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WOMEN IN ENERGY |
—— WEC CHILE

:EN QUE CONSISTE WOMEN IN ENERGY?

Women in Energy | WEC Chile es un programa de liderazgo para
el sector energético, desarrollado por WEC Chile, que entrega
herramientas, conocimientos y una sélida red de contactos, que
permiten promover mayores y mejores oportunidades para mujeres
en la industria energética.

En el mes de mayo se dio inicio a la V Generacion del programa,
con el apoyo de Saesa, Engie, Deloitte, Prime Energia, Tinguiririca
Energia y Transelec, quienes hicieron posible esta version.

2023: ;CADA ANO SE VAN SUMANDO MAS MUJERES!

Este afio ocurrieron dos hitos muy relevantes para WEC Chile y
que impactan en la industria energética. Gracias a la IV version de
Women in Energy, méas de treinta nuevas mujeres lideres recibieron
su diploma luego de un afio de capacitaciones y acompafamiento
para su desarrollo de carrera. Y, por su parte, recibimos 200
postulaciones para la V version del programa. Estas cifras nos
llenan de orgullo y nos hace proyectarnos con nuevas metas hacia

los préximos afios.

POSTULACIONES PARA LAV
VERSION DEL PROGRAMA

MEMORIA ANUAL 2023
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NUEVAS MUJERES LIDERES
RECIBEN SU DIPLOMA

Alo largo del programa, las
participantes viven un eje de 3

pilares:

@) Networking y Visibilizacion
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UN ENCUENTRO GENERACIONAL HISTORICO

A fines del mes de octubre las redes sociales estallaron. Mas de 100
integrantes que forman parte de Women in Energy subieron miles
de historias a Instagram y publicaciones en LinkedIn para visibilizar
el emblematico encuentro de las cinco generaciones.

Con la presencia del Ministro de Energia, Diego Pardow e
importantes actores del sector piblico, privado y la academia, ese

dia se hizo un llamado urgente a la accion, se enfatiz6 la necesidad

de contar con una representacion equitativa de las mujeres en

puestos de liderazgo, particularmente a nivel de los directorios
de las empresas, reconociendo la valiosa contribucion que aporta
su perspectiva en la toma de decisiones estratégicas en el ambito
energético.

Este encuentro ya es el tercer afio consecutivo que se promueve,
con el apoyo del Plan Energia + Mujeres del Ministerio de Energia,
que impulsa el compromiso de estas profesionales que se estan
desempenando actualmente en la industria energética, asi como

también las que vendran.

+100

SUBIERON MILES DE HISTORIAS

A INSTAGRAM Y PUBLICACIONES
EN LINKEDIN PARA VISIBILIZAR EL
EMBLEMATICO ENCUENTRO DE LAS

CINCO GENERACIONES.

«

Estar en el programa me ha permitido sentirme mas
preparada para aceptar el nuevo cargo que mi empresa

me acaba de ofrecer.

Fernanda Urrutia, Gerente legal, Compliance Officer
y RRHH, Tinguiririca Energia.

«

El programa Women in Energy me ha entregado
herramientas concretas para enfrentar nuevos desafios
laborales. Vivir la experiencia del programa, compartir
puntos de vista y tener la oportunidad de expandir la red
de profesionales me permite asumir de mejor forma las

responsabilidades asociadas a mi nuevo rol.

Gabriela Ortega, Gerente de Trading y Riesgo

Financiero, Empresas Gasco S.A.

«

El programa me ha dado herramientas para entablar
conversaciones profesionales que antes no tenia claro

coémo enfrentar.

Alejandra Améstica, Ingeniera Eléctrica Senior de
Servicios de Ingenieria Black & Veatch.



WEC en nuestra Region
LAC (Latinoamérica &
Caribe)
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WE LAB CHALLENGE HIGH PENETRATION IN RENEWABLE

WE LAB HIDROGENO

WORLD
ENERGY
COUNCIL

WORLD ENERGY LAB

Latin America & Caribbean

El papel del hidrégeno en la
transicion energética de la region

EXCLUSIVO REPRESENTATES ORGANIZACIONES SOCIAS WEC

WE LAB TRANSMISION

¢Qué se necesita para avanzar en estos Desafios?

+100

PERSONAS DE LOS DIFERENTES PAISES
EN RED PARTICIPARON EN CADA UNO DE
ESTOS ENCUENTROS

ersiones Union Europea:

75 — 425 billones
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ESTUDIO

n los Gltimos anos, hemos sido testigos de un

creciente interés de mujeres en ingresar al

sector energético. Motivadas por las amplias
oportunidades de crecimiento profesional y desarro-
llo de carrera que perciben, muchas mujeres han de-
cidido desafiar estereotipos de género para formar
parte de esta industria.

Sin embargo, no todo ha sido facil para las muje-
res en una industria altamente masculinizada como la
nuestra. Por ello que desde WEC Chile y en conjun-
to Deloitte con el apoyo del Ministerio de Energia,
llevamos a cabo el primer estudio de percepciones
de las mujeres en la industria energética en Chile.

Este estudio es el primero, de lo que esperamos
que sean mas esfuerzos a futuro, en obtener una ra-
diografia de las percepciones de las mujeres que se
desarrollan profesional y técnicamente en nuestro
sector.

Gracias a la participacion de mas 1.100 mujeres y
la realizacion de varios focus group, entrevistas per-
sonalizadas y revision de datos, se identifico la situa-
cion actual del género femenino en la industria de la
energia.

Los primeros hallazgos fueron presentados a tra-
vés del estudio Mujeres & Energia elaborado por De-
loitte en conjunto con WEC Chile y con el apoyo del

Ministerio de Energia.

MUJERES ENERGIA

Dentro de la informacién mas relevante, obser-
vamos que un 18% de las mujeres encuestadas se-
falaron haber enfrentado dificultades al tratar de
ingresar al sector energético. Las razones: la falta de
experiencia en la industria, de ofertas laborales y la
discriminacion asociada a cualidades ajenas al desem-
pefio, como las barreras de género.

La falta de experiencia en la industria fue mencio-
nada por el 52% de las participantes como una de las
principales dificultades para ingresar al sector. Esto
refleja la necesidad de promover programas de capa-
citacion y formacion especificos para mujeres intere-
sadas en trabajar en la industria energética.

Por otro lado, el 66% de las mujeres encuestadas
mencionaron la falta de ofertas laborales como un
obstaculo. Esto pone de manifiesto laimportancia de
fomentar la creacion de mas oportunidades de em-
pleo en el sector energético, especialmente para las
mujeres, y de promover politicas de contratacion in-

clusivas que valoren la diversidad de talento.

A pesar de estos desafios, el estudio también
reveld aspectos positivos. Un 60% de las mujeres
encuestadas senald que las mujeres en sus organiza-
ciones tienen posibilidades de acceder a puestos de
liderazgo, lo que demuestra que se estan abriendo
espacios para el crecimiento y desarrollo profesional
de las mujeres en energia. Esto es alentador y mues-
tra que se estan dando pasos en la direccidon correcta
para crear entornos laborales mas equitativos y justos.

Finalmente, el 59% de las participantes menciond
que sus opiniones son tomadas en cuenta de mane-
ra igualitaria en la toma de decisiones dentro de sus
organizaciones. Esto es fundamental para garantizar
la participacion activa de las mujeres en la toma de
decisiones.

En definitiva, si bien el sector energético ha avan-
zado en términos de inclusion de las mujeres, adn
existen desafios por superar. Es fundamental seguir
trabajando en la eliminacion de barreras y en la pro-

mocidén de una cultura laboral inclusiva y respetuosa.

MEMORIA ANUAL 2023
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PRINCIPALES HALLAZGOS

MUJERES ENERGIA

Uno de los principales hallazgos del informe fue que un
55% de las mujeres considera que existen diferencias en
oportunidades laborales en el sector.

El 697 de las mujeres encuestadasingresaron al sector
energético motivadas por las amplias oportunidades
de crecimiento profesional y desarrollo de carrera que
percibian. Sin embargo, un 187 de las participantes
reportaron haber enfrentado dificultades al tratar de
ingresar al sector.

Cabe destacar, como data cualitativa levantada en
los focus groups desarrollados, la importancia que se le
otorga a ser parte de una comunidad, donde se destaca
como un impulso para gestion de cambios en la industria
energética. Esta informacion nos demuestra la vigencia
del trabajo desarrollado a través del programa Women in
Energy | WEC Chile, asi como también invita a la industria

a generar este tipo de instancias.

PROXIMOS DESAFiIOS

Esta medicion nos permite conocer e identificar las percepciones
de las mujeres en una industria para luego encontrar soluciones
innovadoras a las necesidades que existen actualmente.

En este contexto, la directora ejecutiva de WEC Chile, Trinidad
Castro, explicé que uno de los principales desafios al contar con

este informe radica en la descentralizacion:

(«

Tuvimos un 307% de respuestas

en regiones. Esto revela una
concentracion de los talentos
del rubro de la energia en la
Region Metropolitana, es decir
el 70% de las respuestas. Por
ello, debemos trabajar por la
descentralizacion de los roles

y tareas’.

"
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ESTUDIO ,
—— MUJERES ENERGIA

1 DE CADA 3 MUJERES HA EXPERIMENTADO
ALGUN TIPO DE ESTIGMATIZACION O
CONSECUENCIAS NEGATIVAS POR SOLICITAR

O HACER USO DE MEDIDAS DE CONCILIACION
VIDA PERSONAL. - LABORAL EN SU TRABAJO

» \ k3 .‘? , , : ] g
AR =
WOMEN IN ENERGY | WEC ruiLe 16

ELIGIO SECTOR ENERGETICO PARA
DESEMPENARSE POR SUS OPORTUNIDADES
DE CRECIMIENTO PROFESIONAL

487

ENCUENTRAN GRATIFICANTE EL IMPACTO
POSITIVO QUE PUEDEN HACER PARA MEJORAR
FUTURO ENERGETICO

987%

DE LAS MUJERES REPORTA TENER A SU

POSEE EDUCACION UNIVERSITARIA

Alta importancia

[ ]
a construir CUIDADO UNA PERSONA VULNERABLE
(MENOR DE EDAD, PERSONA EN SITUACION
[ ]
comuni d ad pa ra DE DISCAPACIDAD, ADULTO MAYOR ENTRE
OTROS)

generar cambios

*Estudio completo disponible en: www.wec-chile.cl y https://www2.deloitte.co|
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NODO DE

uego del WEC Lab de Sustentabilidad realizado
en 2022, nuestros socios manifestaron gran in-
terés por seguir entregando valor agregado a la
industria energética en materias sostenibles y es asi
como nace el “Nodo de Sustentabilidad” una mesa
de trabajo del sector privado, piblico y la academia,
donde se han discutido en profundidad diversos te-
mas, tales como, Reportabilidad no Financiera para
la Industria Energética, Gestion de la Reputacion y

los Activos Intangibles, entre otros relevantes para

impulsar la sustentabilidad en el sector.

SUSTENTABILIDAD

ESTUDIO ANUAL 2023 SUSTAINABILITY ENERGY
SCREENING WEC CHILE

En la 6a sesion del Nodo de Sustentabilidad se pre-
sentd el estudio Sustainability Energy Screening
WEC Chile, que tiene como objetivo ser la primera
encuesta de diagndstico en el sector energético chi-
leno.

Para el desarrollo de este informe se encuestd a
los principales representantes de las entidades socias
de WEC Chile y uno de los resultados mas relevantes
tiene relacion con la estructura corporativa, ya que
para abordar temas sustentables en una organiza-
cién se debe tener un lider de sostenibilidad, es decir,
quien funcione como un punto de encuentro entre
la alta direccion y el resto de la organizacion. Asimis-
mo, el directorio es considerado como un impulsor
de cambio importante para alcanzar las metas y los
desafios de la industria energética.

Sobre los reportes de sostenibilidad, el 76% de los
miembros del World Energy Council reportan en esta
materia. Sin embargo, las empresas multinacionales
cuentan con una reportabilidad mas acabada y con
mas indicadores que las empresas nacionales. Y bajo
este punto de vista, uno de los desafios planteados
por los integrantes de WEC Chile, es ir mas alla de las
exigencias, aportando como industria a la crisis am-

biental y social.
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(«

para abordar temas
sustentables en una
organizacion se debe tener
un lider de sostenibilidad, es
decir, quien funcione como
un punto de encuentro

entre la alta direccion y el

resto de la organizacion.




Comunicaciones

El trabajo realizado por toda la comunidad de
WEC Chile durante todo el ano fue visibilizado
tanto en las redes sociales como en los medios
de comunicacion. Difundir las conversaciones
enstorno a los desafios de la industria es clave
paraseguir movilizando a mas actores y de esta
forma lograr las metas propuestas como pais. jTe

Invitamos a revivir los temas abordados vy las ini-
ciativas 2023!



COMUNICACIONES

REDES SOCIALES

crecimiento de 23%

m +12.340

crecimiento de 23%

+ 2.440
X + 4.130

crecimiento de 3,97°

PUBLICACIONES
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APARICIONES
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Apariciones
en los medios

g World Energy Council (WEC) Chile
&Y @WECChile

"on non

"Colaboracion”, "liderazgos", "asociatividad", "incertidumbres”, "desafios"

" World Energy Council (WEC) Chile y "mirada mundial con foco local", fueron algunos de los temas
@WEGChile planteados en el World Energy Café con Angela Wilkinson de
"Diversidad" fue la protagonista en el encuentro de las 5 Generaciones @WECouncil y nuestros directores. Eﬁ;irew )
de #WomeninEnergy | WEC Chile y el item al que se necesita poner mas LATAM L3
urgencia para encontrar las soluciones que nuestro sistema energético s . Chile
H cos b ; O o Gracias @SchneiderElec por apoyarnos. Energyear Chile
requiere para construir una mejor vida para todos.

15 marzo 2023 ¥inXx*®
#HumanisingEnergy

La transmision, el gran
reto de Chile para avanzar en su pro
hacia la transicion energética

™

o & WEC Chile elige a Karin
o | & Niklander de AES

T ' Andes como
presidenta de su

3 ° °
& Ministerio de Energlay 9 mds ¢ s World Energy Council (WEC) Chile dlrQCtorlo
@WEC Chile

MAY 29, 2023 | PANORAMA ENERGETICO

iExito total del bootcamp de #VivelaEnergia en la VI Regién! 75 nifios y
ninas de 3 escuela de #Machali, aceptaron el desafio de adentrarse en la

Por segunda vez, en sus ocho arios de
B World Energy Council (WEC) Chile electricidad, la ciencia y la tecnologia a través de la experimentaciaon
&’ @wecchile

[

vida, el capitulo local del Consejo Mundial
lidica. de lg Energia, sera encabezado por una
YA ESTAN DISPONIBLES los resultados del dltimo World Energy Pulse ) mujer de la industria. Anteriormente,
Survey 2023 @pacifichydro @UAI CL @ingenieriaUAl #Coya #Chacayes

Constanza Pizarro, Exdirectora de
Comunicaciones de Generadoras de Chile,
dirigié la organizacién para el periodo
2021-2022.

Muchas gracias a todos los colaboradores de nuestra comunidad local
que participaron en el estudio entregando su vision. &

Descarga el documento

worldenergy.org/news-views/ent...

Expertos plantean el
alto costo que implica
no tener energia
disponible

JUL 3, 2023 | PANORAMA ENERGETICO

& Angelay 2 mas

Conversatorio organizado por la

Universidad Adolfo Ibdariez y WEC Chile
analizé el costo de la seguridad
I energética.

SEGUIDORES

& World Energy Council




WORLD ENERGY COUNCIL | WEC Chile

12

Expertos analizan los
beneficios y retos de la
electrificacion en Chile

Tomando coma referencia el estudio “Haoja de Ruta
para la Transicion Energética de Chile al 2050°, el 5 de
sepbiembre se realizd ol seminario online *Desafios y
oportunidades de la electrificacisn”, organizado por
World Energy Council Chile en colaboracion con Enel X.
Durante & encuentro s# desarrollaron diferentes
paneies de conversacion en los que intervinieron acto-
res relevantes del sector, como Javier Tapia, director
sjecutivo de Transmisoras de Chile, y Rosa Riguelme,
secretaria ejecutiva de la Agencia de Sostenibilidad
Energetica El debate gird en tomao a como las empre.
sas, los ciudadanos, las instituciones, entre otros, pue-
den replantearse ka transicion hacia modelos de negocia
mis y resiientes, con enfoques
¥ proyectos que promuevan y aceleren la electrificacion,
abordanda también el desafio y los beneficios que
genera en el ecosistema esta transformacion.

Expertos analizan los

beneficios y retos de la
electrificacion en Chile

Tomando como referencia el estudio "Hoja de Ruta
para la Transicion Energética de Chile al 2050", el 5 de
sepliembre se realizd of seminario online “Desafios y
oportunidades de la electrificacion”
World Energy Council Chile en colaboracion con Enel X.
Durante ¢l encuentro se desamollaron diferentes
paneles de conversacidn en los que intervinieron acto-
res relevantes del sector, como Javier Tapia, director
ejecutivo de Transmisoras de Chile, y Rosa Riguelme,
secretaria ejecutiva de la Agencia de Sostenibilidad
Energética. El debate gird en torno a comao las empre-
535 los ciudad. Ias instituci

enire Oiros. DuUe-

. organizado por

Apariciones
en los
medios

TEmOE quE seaunE

L-lrvllnlnl mecknica de la Umag,
Vanessa Ma:

I PrOyeow, SN U PECT

W -

Una magalldnica integrard por primera vez
Programa Women in Energy Wec Chile

Laingeniata mecés
Unmag, Vanessa Martin:
grack s Women oy

inclustria
como prop

pata las mujeres an &
Es un orgullo anceme y un

a
Ia posibilidad d
svar y aporiar s a promocién de
la mujer an sl rubro ensrgético,
&l cual es sumament

T
inador al espaldar mi postula

cién, ademés de un apoyo pasa
poder visjar y ser parta de las
actividades”, ssfialo.

Junto a otras 38 profesio
serd la prime
ta magallanica en set parts de
la quinta generacién del pro
grama

Para lisgar a dicha instancia,
1a magalldnica dobi sortea ol
analisis de sobra 200 postula
ciones que lisgaron pasa sllo

Vaneasa Martinic es inge
niara de Control de Proysctos
¥ Planning de Hif Chile

contrar mejores oportus
laborales dantro de la
energética. asi como visus
alento para asumi respon

dades en cargos de alta

cien mujeres que p
desafio de humanizar

Soledad Herrero, axpress la
faceién por habet lograde
n 25% de mujares da regio
nes para esta nueva version y
que entre sllas eaté una repre
sentante de Magallanes.
un argulle poder descentral
nuestro programa y. sobre
todo, llegar al extremo sur dal

VI T

3 Vanessa M

Lo profesional o
ca tiene 35 afios.
ra mecdnica de la U
desempenado en M
Enap. Desde 2022
equipo de la planta
Hif Chile, Ja que prod
bustibles en la comul
ta Arenas.

Ella se sumard a|
que, en los ultimos
han sido parte da &
ma, como la jefa de
Hif Global, Maria Igr
o, quien participd e
versién Womenin Ena
una de sus embojados

pals, donds estA ur

los més relevantes

EL. MERCURIO

Jueves 16 de Noviembre de 2023

¢ EL MERCURIO

innovaciomn*

SEQURE FIRMA ACUERDO CON
FRANCESA THALES PARA LLEVAR AL
MERCADO SU COMPUTADOR

CUANTICO "MADE IN CHILE™
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Apariciones
en los medios

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER 43

LOS DESAFIOS PARA DISMINUIR
LA BRECHA DE GENERO EN LA
INDUSTRIA ENERGETICA

fgado:
Ssia érea y lovantor
reforentes pora seguir.

Las soucioner
© st o ovdante,por
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1 pata que puedan
avanzar decididamente
en los diez ejes de
accién”, Marfa Francisca
Valenzuela, jefa de la
OGDH del ministerio de
Energla

o tars, pedfesicrssl y e
a0 disti

a e
sboren &1 ) eop

o las iniciativas desarr

Organizacio
(Olade), Ang

s y privadas, miés erlidades infer
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