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E l  P r o g r a m a  d e  L i d e r a z g o  F e m e n i n o  d e l  W o r l d
E n e r g y  C o u n c i l ,  Women in  Energy |  WEC Chi le
b u s c a  i n t e g r a r  u n  g r u p o  d i v e r s o  d e  m u j e r e s
que represente a dist intos sectores de 

la  energía,  con diferentes conocimientos
técnicos y  experiencias para contribuir  en el
debate energético y  proponer soluciones
innovadoras en el  sector.
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NUESTRA HISTORIA 
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T A L E N T O
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NUESTRA HISTORIA 
Women in Energy  es  una respuesta al  escaso
23% de ocupación femenina  en nuestro sector
energético.  

WEC Chile ,  desde sus  in ic ios ,  formó parte  de la

mesa público privada Energía + Mujer del
Ministerio de Energía,  donde comenzó la  idea de
crear un programa para nuestra comunidad.
 
Actualmente son más de  200 mujeres de 

diferentes culturas,  edades y  profesiones que 

conforman una red de diversas competencias
para la  industria  energética.  
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NUESTRA HISTORIA 

Nuestro PROPÓSITO es integrar  a  mujeres jóvenes
profesionales a  una red de l íderes,  generando
habil idades y  conocimientos que les  permita
abrirse a mayores y mejores oportunidades en el
sector energía

Formamos en habil idades de l iderazgo  y
p o t e n c i a m o s  c o n  u n a  s ó l i d a  r e d  d e  c o n e x i o n e s  a
l a s  g e n e r a c i o n e s  d e  m u j e r e s  q u e  a  f u t u r o  p o d r á n
p a r t i c i p a r  d e  l a  t o m a  d e  d e c i s i o n e s  d e  u n  s e c t o r
q u e  i m p a c t a  l a  v i d a  d e  m i l e s  d e  p e r s o n a s  



DESCRIPCIÓN

OBJETIVO

OPORTUNIDAD

CONDICIONES SPONSOR
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PROMOVER UNA INTERACCIÓN Y COLABORACIÓN

DIRECTA ENTRE LAS ENTIDADES SOCIAS DE WEC

CHILE Y EL PROGRAMA WOMEN IN ENERGY

PARTICIPAR DE UN PROGRAMA ANUAL DE APRENDIZAJE

Y DESARROLLO ESPACIALMENTE DISEÑADO (SESIONES

DE CAPACITACIÓN, WORKSHOPS Y CHARLAS),

HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO, COMUNICACIÓN,

PRESENTACIÓN Y LA VISIBILIDAD DE LA INDUSTRIA.

PROMOVER EL ACOMPAÑAMIENTO EN EL DESARROLLO

PROFESIONAL GUIADO POR ESPECIALISTAS EN EL

ÁMBITO DE LA GESTIÓN DE PERSONAS, LIDERAZGO Y

COACHING.

OFRECEMOS UNA OPORTUNIDAD ÚNICA PARA QUE LA

COMPAÑÍA QUE REPRESENTAS SEA PIEZA CLAVE EN EL

FUNCIONAMIENTO Y OPERACIÓN DE NUESTRO PROGRAMA

EN CHILE, CONTANDO CON VISIBILIZACIÓN DURANTE 10

MESES, EN TODO NUESTRO QUE HACER EN MEDIOS,

MATERIAL GRÁFICO, INVITACIONES Y OTRAS INSTANCIAS. 



20 MM

6 MM

10 MM

PARTNER

PROMOTOR

COLLABORATOR

01

02

03

INVESTIGACIÓN
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TIPOS DE APORTE

*VALORES + IVA



EN CALIDAD DE PATROCINADOR – “DE LA MANO DE” 

PRESENCIA DE LOGOTIPO CON MAYOR VISIBILIDAD (INVITACIONES – SITIO

WEB- NOTAS DE PRENSA- RRSS- IG WIE, PENDONES Y AGENDA). 

MENCIÓN EN TODAS LAS ACTIVIDADES DE LA GENERACIÓN. 

VIDEO EN RRSS CONVOCANDO A LA POSTULACIÓN. 

COLUMNA DE OPINIÓN/ ENTREVISTA ENFOCADA A LIDERAZGO FEMENINO.

DESARROLLO DE UN ENCUENTRO CONJUNTO Ò PARTICIPACIÓN DE UN

EJECUTIVO/A EN REPRESENTACIÓN DE LA ENTIDAD EN UN ENCUENTRO.

2 CUPO EXTRA PARA COLABORADORA QUE INTEGRE LA ORGANIZACIÓN. 

2 CUPOS PARA BECA WIE.

SPONSOR PARTNER 20 MM + IVA
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BENEFICIOS POR TRAMOS



SPONSOR COLLABORATOR 10 MM + IVA

EN CALIDAD DE PATROCINADOR. 

PRESENCIA LOGOTIPO EN 2DO LUGAR (BAJO PARTNER)- (INVITACIONES-

SITIO WEB –NOTAS DE PRENSA – RRSS – IG WIE, PENDONES Y AGENDA).

MENCIÓN EN TODAS LAS ACTIVIDADES DE LA GENERACIÓN.

PARTICIPACIÓN DE UN EJECUTIVO/A EN REPRESENTACIÓN DE LA

ENTIDAD EN UN ENCUENTRO. 

1 CUPO EXTRA PARA COLABORADORA QUE INTEGRE LA ORGANIZACIÓN.
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BENEFICIOS POR TRAMOS



SPONSOR PROMOTOR 6 MM + IVA

EN CALIDAD DE PATROCINADOR 

PRESENCIA LOGOTIPO EN 3ER LUGAR (BAJO PARTNER/ PATROCINIO) -

(INVITACIONES- SITIO WEB –NOTAS DE PRENSA – RRSS – IG WIE

PENDONES Y AGENDA) 

PARTICIPACIÓN DE UN EJECUTIVO/A EN REPRESENTACIÓN DE LA

ENTIDAD EN UN ENCUENTRO
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BENEFICIOS POR TRAMOS
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SPONSORS 6TA GENERACIÓN
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VISIBILIDAD SPONSORS 6TA GENERACIÓN
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